
VENERDÌ 14 NOVEMBRE 2025, 
DALLE 9.00 ALLE 13.00

TRA BUSINESS 
E BENESSERE 
DELLE PERSONE:

CONVEGNO 2025

Quale equilibrio possibile?

PRESSO OPEN MILANO, 
VIALE MONTE NERO 6



IL TEMA
DEL CONVEGNO
Contemporaneamente all’uscita del libro “Clinica del benessere 
organizzativo: quali risposte al disagio sul lavoro” (Edizione 
FrancoAngeli), il convegno annuale di MODUS affronterà 
il tema di come offrire un contributo utile alle organizzazioni 
d’impresa, consapevoli dell’esistenza di esigenze oggi in forte 
tensione dialettica: le ragioni del business, da un lato,le ragioni 
delle persone, dall’altro. Da una parte le organizzazioni hanno 
l’assoluta necessità di garantire:

COMPETITIVITÀ

INNOVAZIONE

EFFICIENZA

QUALITÀ

– tutti elementi oggi di forte sollecitazione delle persone –
e, al tempo stesso, ascoltare la DOMANDA DI SENSO
che dalle persone oggi proviene, tra DISAGIO, MALESSERE, 
SOFFERENZA talvolta carica di RABBIA.



Si partirà da una riflessione introduttiva – “prologo” – di Dario Forti 
con il Prof. Raul C.D. Nacamulli su come il tema, un vero dilemma, 
trova oggi riscontro nella più aggiornata teoria dell’organizzazione. 
Il convegno propone, in seguito, tre momenti di dialogo 
con altrettanti interlocutori fondamentali per l’azione dei consulenti 
di sviluppo organizzativo interni ed esterni alle aziende:

PROLOGO 
ED EPILOGO

L’imprenditrice: Elena Zambon, Presidente 
di Zambon S.p.a. che dialogherà con Giuseppe Varchetta1.
Il manager di linea Lucio Luzi, Head of Trading Network 
- BU Professional Solutions di Team System
 che dialogherà con Mauro Tomè

2.
Il manager delle risorse umane Nicola Mastacchi, Direttore 
Amministrazione&Finanza, HR, IT di Valsoia S.p.a.
che dialogherà con Daniela Patruno

3.
In chiusura – “epilogo” – la parola tornerà al Prof. Nacamulli 
e a Francesca Rizzi, CEO & Cofounder di Jointly che, ancora 
con Dario Forti, proveranno a ricavare dalle testimonianze raccolte 
qualche conferma e indicazione utile all’azione consulenziale.



L’AGENDA 
DEL CONVEGNO
09.00-09.30

09.30-10.45

10.45-11.00

11.00-13.00

13.00-13.30

Accoglienza e accreditamento dei partecipanti

Svolgimento lavori

Break

Svolgimento lavori

Aperitivo

contatti@modus-sb.it LinkedIn Sito Mail
PER ISCRIZIONI: CONTATTI:


